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: Céduia de Evaluacién (curricular)
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tLapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
-
St NO
Observaciones:

L. Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacidn ciudadana,

Indicaciones:
a). Responder “sl” o “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con to_da la evaluacibn.

g,Cumple conla experiencla?.
AL

{l.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ooho (8) puntos

1.~ Experiencia & ¢onogimientoen:

a). Administracion pubhca iransparencla rendmlbn de cuentas, combate a Ia corrupclén responsab:hdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica.

B). Formulacion y fiscalizacidn presupuestal; inteligencia financlera; contabilidad y/o auditorla gubernamental.

= ). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacidn; asi como sistematizacion y uso de

mformaclén gubernamental para Ia toma de decisiones,
Tl SR ~ Suma total de puntos (A}

ﬁ&% o ©|

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los sigufentes valores: 1,2,3 64
b). La suma fotal no puede ser mayor acuarenta y cuatro {(44) puntos.

aluacion ylo anlisis de bolitica publica;

or1Jas malenias de'esta nuecatoria. :

&6 ﬁcamente en la formae:bn de- redeé
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11 Calldad ostructuray argumentos presentades i expcsicibn e motives. : -

12, Correspondencia entre la trayectoria-profeslonal y |as fonciones de] Comita da Pammpaman Cnudadana del SEA

|

" 8uma total de punfos.(B)

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevrstas]

Foho
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La suma totel de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
| R \

Nombre dela persena
- postuiada -

Nombre dela persona
gvaluadarg

_-.-Ee'aha y hora aE

P

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracion

bueno (2) y muy bueno (3),

Esth entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de fas aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneldad para formar parte de! Comité de Participacién
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos.

__~"Suma total de puntos -

?
é E 3\ 8. Liderazg0 y bapaciiades da comunioagan




